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Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz.U. 2020 r. poz. 89 z pozn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 25 kwietnia 2017 w sprawie kapitalu wewnetrznego,
systemu zarzadzania ryzykiem, programu oceny nadzorczej oraz badania i oceny nadzorczej, a takze polityki
wynagrodzen w domu maklerskim (Dz. U. 2017, poz. 856).

3. Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) Nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r. uzupetniajace dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych w
odniesieniu do kryteriéw jakosciowych i wiasciwych kryteriow ilosciowych ustalania kategorii pracownikéw,
ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucii.

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
wymogéw ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie
(UE) nr648/2012.

5. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkow
dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami
kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajaca dyrektywe 2002/87/WE i uchylajaca dyrektywy
2006/48/WE oraz 2006/49/WE.

Cel Polityki:
Zarzad Domu Maklerskiego, majac na wzgledzie:

1) konieczno$¢ ostroznego i stabilnego zarzadzania ryzykiem, kapitatem i plynnosciag Domu Maklerskiego oraz
szczeg6ing dbalos¢ o diugoterminowe dobro Domu Maklerskiego iinteres akcjonariuszy Domu Maklerskiego;

2) obowigzek pozostania w zgodzie z wytycznymi wprowadzonymi przez KNF oraz ESMA;

3) obowigzujace w Domu Maklerskim zasady zarzadzania konfliktami interesow;

4) obowigzujace w Domu Maklerskim zasady przyjmowania oraz przekazywania $wiadczen pienigznych oraz
niepienigznych w zwigzku z prowadzong przez Dom Maklerski dziatalnoscia;

wprowadza, a Rada Nadzorcza zatwierdza niniejsza Polityke stalych i zmiennych skiadnikéw wynagrodzen oséb o
istotnym znaczeniu dla profilu ryzyka Trigon Domu Maklerskiego S.A. Celem nadrzednym implementacji jest
wsparcie w Domu Maklerskim proceséw prawidlowego oraz skutecznego zarzadzania ryzykiem, budowanie wsrdd
pracownikéw oraz wspotpracownikéw Domu Maklerskiego postaw awersji do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajacego poza zaakceptowang przez Rade Nadzorcza skionnos¢ do ryzyka Domu Maklerskiego, wsparcie
realizaciji strategii dziatalno$ci oraz ograniczanie ekspozycji na konflikt intereséw.

§1

Definicje

llekro¢ w Polityce jest mowa o:

1)  Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 25 kwietnia
2017 w sprawie kapitatu wewnetrznego, systemu zarzadzania ryzykiem, programu oceny nadzorczej oraz
badania i oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzen w domu maklerskim (Dz. U. 2017, poz. 856);

2) Rozporzadzeniu Delegowanym — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) Nr
604/2014 z dnia 4 marca 2014 r. uzupetniajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w
odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych w odniesieniu do kryteriow jako$ciowych i wiasciwych

2



3)

4)

9)

kryteridéw ilosciowych ustalania kategorii pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na

profil ryzyka instytucii;

Rozporzadzeniu 575/2013 - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych

i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012;

Osobie Objetej Polityka — Pracownik o istotnym znaczeniu dla profilu ryzyka Domu Maklerskiego, w

odniesieniu do ktérego spetnione zostalty przestanki, o ktérych mowa w art. 3 (kryteria jakosciowe) lub art. 4

(kryteria iloSciowe) Rozporzadzenia Delegowanego;

Polityka - niniejsza Polityka statych oraz zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb o istotnym znaczeniu dla

profilu ryzyka Trigon Domu Maklerskiego S.A.;

Dom Maklerski — nalezy przez to rozumie¢ Trigon Dom Maklerski Spétka Akcyjna;

Pracownik - nalezy przez to rozumie¢: (i) osobe pracujaca w ramach struktury organizacyjnej Domu

Maklerskiego na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego o zblizonym co do stosunku pracy

charakterze (w tym stosunku zlecenia), (i) cztonka organéw statutowych Domu Maklerskiego.

Istotny Podmiot Zalezny — osoby prawne oraz jednostki nie posiadajace osobnosci prawnej, posiadajace

zdolno$¢ do czynnosci prawnej, dla ktorych spetnione zostaty ponizsze warunki:

a) Dom Maklerski pozostaje wiekszo$ciowym akcjonariuszem, kontrolujacym dziatalnos¢ danego podmiotu,
zaréwno poprzez organy statutowe, stanowiace takie jak zgromadzenia akcjonariuszy/udziatowcow,
organy nadzorujace (rady nadzorcze), organy reprezentujace dany podmiotem oraz zarzadzajace nim
(zarzad, osoba komplementariusza);

b) Dom Maklerski posiada oraz skutecznie realizuje faktyczne wiadztwo nad danym podmiotem;

c) dziatalno$¢ danego podmiotu bezposrednio wplywa na profil ryzyka Domu Maklerskiego;

d) zasady naliczania oraz wyptaty statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzen nie zostaly uregulowane w
odrebnych przepisach prawa, rekomendacjach regulatoréw rynkéw kapitatowych (w tym migdzy innymi
lecz nie wytacznie Komisji Nadzoru Finansowego.

Zarzad - oznacza Zarzad Trigon Dom Maklerski S.A.;

KNF - oznacza Komisje Nadzoru Finansowego;

Rada Nadzorcza — oznacza Rade Nadzorczg Trigon Dom Maklerski S.A.;

ESMA - oznacza Europejski Urzad Nadzoru Gield i Papieréw Wartosciowych;

Komérka ds. zgodnosci — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng Domu Maklerskiego

odpowiedzialng za zapewnienie zgodnosci prowadzonej przez Dom Maklerski dziatalnosci z powszechnie

obowigzujacymi przepisami prawa, wytycznymi oraz stanowiskami KNF oraz ESMA.

§2

Postanowienia ogélne

Niniejsza Polityka zawiera obowigzujgce w Domu Maklerskim zasady ustalania stalych sktadnikéw
wynagradzania oraz zmiennych sktadnikéw wynagradzania zaleznych od zréwnowazonych i dostosowanych
do ryzyka wynikéw lub innych czynnikéw okreslonych w Polityce w stosunku do Oséb Objetych Polityka.

Polityka stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentéw przyjetych w Domu Maklerskim w

odniesieniu do polityki i zasad wynagradzania Oséb Objetych Polityka i obejmuje w szczegdinosci:

1) zasady okreslania podstawy (warunkéw) do przyznania wynagrodzenia zmiennego;

2) zasady okreslania sktadnikow wynagrodzenia zmiennego Osob Objetych Polityka;

3) sposdb powotywania organéw odpowiedzialnych za wdrozenie i prowadzenie Polityki oraz nadawania im
kompetencji i wyznaczania zadan;

4) sposob przeprowadzania okresowych przegladow Polityki;

5) zasady prowadzenia przez Dom Maklerski komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej w zakresie Polityki.



Ustalajac brzmienie niniejszej Polityki uwzgledniono kryterium proporcjonalnosci wskazane w §27 ust. 3
Rozporzadzenia, uwzgledniajac w szczegolnosci:
1) gtéwne obszary dziatalnosci Domu Maklerskiego;

2) strukture organizacyjng Domu Maklerskiego;

3) skale dziatalnosci Domu Maklerskiego na tle krajowego sektora rynkéw kapitatowych;

4) strukture oferty ustug oraz produktéw inwestycyjnych, ich sposob dystrybucii;

5) fakt niepublicznego charakteru Domu Maklerskiego (akcje ani jakiekolwiek instrumenty finansowe

emitowane przez Dom Maklerski nie stanowig przedmiotu obrotu na rynku regulowanym lub
alternatywnym systemie obrotu);

6) wielkos¢ oraz strukture zatrudnia w Domu Maklerskim;

7) zakres geograficzny dziatalnosci Domu Maklerskiego.

Dom Maklerski w zakresie formutowania tresci oraz interpretaciji brzemienia Polityki uwzglednia stanowiska,
rekomendacje publikowane w zakresie zasad naliczania oraz wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen w
firmach inwestycyjnych przez KNF oraz ESMA,.

Z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w ust. 3 powyzej w ramach struktury organizacyjnej w Domu
Maklerskim nie zostanie wyodrebniony komitet do spraw wynagrodzen.

§3
Zakres przedmiotowy

Postanowienia niniejszej Polityki znajdujg zastosowanie do wszystkich Osob Objetych Politykg do ktorych
zalicza sig Pracownikéw Domu Maklerskiego oraz Pracownikéw Istotnych Podmiotéw Zaleznych, o ile zakres
obowiazkéw oraz uprawnien danego Pracownika zawiera bezposredni wplyw na profil ryzyka Domu
Maklerskiego, ustalony zgodnie z kryteriami jakosSciowymi oraz iloSciowymi okreSlonymi zgodnie
Rozporzadzeniem.

Zarzad nie rzadziej niz raz w roku przy wspotpracy z Dzialem Zgodnosci, na podstawie ostatniego przyjetego
na poziomie jednostkowym oraz skonsolidowanym raporcie samooceny ryzyka Domu Maklerskiego tworzy
liste Pracownikow Domu Maklerskiego oraz Istotnych Podmiotow Zaleznych spetniajacych kryteria Oséb
Objetych Polityka.

Niniejsza Polityka odnosi si¢ do Oséb Objetych Polityka, ktorych wykaz na podstawie kryteriow jakosciowych
i ilosciowych okreslonych w Rozporzadzeniu Delegowanym jest ustalany i aktualizowany przez Dziat
Zgodnosci, gdzie do Pracownikéw stale zaklasyfikowanych do kategorii Oséb Objetych Polityka Dom
Maklerski zalicza Pracownikéw zajmujacych ponizej wskazane stanowiska lub funkcje w Domu Maklerskim.:
1) czlonkéw Zarzadu;
2) czlonkéw Rady Nadzorczej;
) kierownika jednostki organizacyjnej Domu Maklerskiego wiasciwej do spraw audytu wewnetrznego;
) kierownika jednostki organizacyjnej Domu Maklerskiego wiasciwej do spraw kontroli wewnetrznej;
5) kierownika jednostki organizacyjnej Domu Maklerskiego wiasciwej do spraw zgodnosci z prawem;
) kierownika jednostki organizacyjnej Domu Maklerskiego wiasciwej do spraw kadr i ptac;
) kierownika jednostki organizacyjnej Domu Maklerskiego wiasciwej do spraw bezpieczenstwa
teleinformatycznego;
8) kierownika jednostki organizacyjnej Domu Maklerskiego wiasciwej do spraw zarzadzania ryzykiem w
Domu Maklerskim.
Okresowa zmiana listy Osob Objetych Polityka nie stanowi zmiany niniejszej Polityki



10.

1.

§4
Ogolne zasady wynagradzania Osob Objetych Polityka

Osoba Objeta Polityka otrzymuje wynagrodzenie za prace odpowiadajacq rodzajowi wykonywanej pracy i
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, z uwzglednieniem ilosci, oceny i jakosci $wiadczonej pracy,
gdzie poziom wynagrodzenia statego powinien by¢ wystarczajaco wysoki, aby méc wynagrodzi¢ prace
wykonywang zgodnie z poziomem wyksztatcenia, stanowiskiem pracy, poziomem wiedzy, umiejetnosciami,
do$wiadczeniem zawodowym, poziomem wynagrodzenia na rynku lokalnym w danym sektorze i regionie
dziatania.

Wysoko$¢ stalego wynagrodzenia Osoby objetej Politykg jest ustalana w umowie o prace (lub innej
odpowiedniej umowie), lub w odpowiednim akcie korporacyjnym (w tym uchwatach Walnego Zgromadzenia
lub Rady Nadzorczej).

Wynagrodzenie zmienne, o ile jest przyznawane, powinno stanowi¢ na tyle istotng cze$¢ wynagrodzenia,
zeby bylo zacheta do dbalosci o diugoterminowy, stabilny rozwéj Domu Maklerskiego.

Informacje o wysokosci wynagrodzen majg charakter poufny i nie moga by¢ udostepniane osobom trzecim,
w tym innym Pracownikom, z zastrzezeniem wyjatkéw okreSlonych w bezwzglednie obowigzujacych
przepisach prawa.

W przypadku kiedy wynagrodzenie zalezne jest od wynikéw, podstawg do okreslenia tacznej wysokosci
wynagrodzenia jest ocena wynikdw osiagnietych przez Osobe Objeta Polityka i dana jednostke organizacyjng
w odniesieniu do ogoélnych wynikéw Domu Maklerskiego. Przy ocenie indywidualnych efektéw pracy brane sg
pod uwage zaréwno kryteria finansowe i niefinansowe.

W przypadku kiedy wynagrodzenie zalezne jest od wynikéw, ocena wynikéw oparta jest o dane z co najmniej
trzech ostatnich lat obrotowych, a w przypadku oséb sprawujacych funkcje krocej niz trzy lata - o dane za ten
okres, a w szczegdlnie zasadnionych przypadkach - o dane prognozowane.

Okres wskazany w ust. 6 moze ulec wydiuzeniu w przypadku prowadzenia przez Dom Maklerski dziatalnoci,
ktorej wynik jest znacznie odroczony w czasie.

taczna wysoko$¢ zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia przyznawanych przed Dom Maklerski Osobom
Objetym Polityka nie moze ogranicza¢ mozliwosci podwyzszenia funduszy wiasnych Domu Maklerskiego, ani
tez naruszac podstawowego wskaznika adekwatnosci kapitatowej Domu Maklerskiego.

W przypadku, gdy wynagrodzenie Oséb Objetych Politykg podzielone jest na sktadniki stale i zmienne, Dom
Maklerski okresla stosunek migdzy wynagrodzeniem statym i zmiennym. State sktadniki powinny stanowi¢ na
tyle duza cze$¢ catkowitego wynagrodzenia, aby bylo mozliwe prowadzenie elastycznej polityki wynagrodzen,
w tym poprzez wstrzymanie, ograniczenie, odmowe przyznania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Stosunek zmiennych do stalych sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 9 nie moze przekraczaé
100% w odniesieniu do kazdej Osoby Objetej Polityka, z zastrzezeniem ust. 11 i 16 ponize;.

Dom Maklerski moze stosowa¢ wyzszy maksymalny stosunek zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do
statych sktadnikéw wynagrodzenia o ktorym mowa w ust. 10 powyzej, nie wyzszy jednak niz 200 %, za zgoda
Walnego Zgromadzenia Domu Maklerskiego wyrazonej w formie uchwaly zapadajacej wiekszoscig 2/3
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

gloséw w obecnosci osdb reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego. W przypadku braku
kworum uchwata zapada wigkszoscig 3/4 glosow.

W razie umieszczenia w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia uchwaly wskazanej w ust. 11, Zarzad
zawiadamia akcjonariuszy, w sposob i w terminie przewidzianych dla zwotania Walnego Zgromadzenia, ,
rekomendacje dotyczacq podwyzszenia stosunku zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do stalych
sktadnikow wynagrodzenia, wskazujaca powody i zakres rekomendowanego podwyzszenia, w tym w
szczegdlnosci liczbe oséb objetych podwyzszeniem oraz petnione przez nie funkcje, a takze wplyw
podwyzszenia na poziom wymogow kapitatowych Domu Maklerskiego.

Dom Maklerski niezwiocznie informuje KNF o rekomendowanym poziomie podwyZzszenia stosunku
zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia do statych skiadnikéw wynagrodzenia, przekazujac porzadek obrad
oraz rekomendacie.

Dom Maklerski informuje KNF o podjetych uchwatach w sprawie stosowania wyzszego niz maksymalny
stosunku zmiennych do stalych skladnikéw wynagrodzenia i przekazuje kopie protokoiu Walnego
Zgromadzenia nie pdzniej niz w terminie trzech dni roboczych od dnia podjecia uchwat.

Dom Maklerski jest obowigzany do zawarcia z Osobg Objeta Polityka, bedaca jednoczesnie akcjonariuszem
Domu Maklerskiego umowy, w kiérej akcjonariusz zobowigze si¢ do nieglosowania osobiscie, ani przez
petnomocnika, ani jako petnomocnik innej osoby, przy podejmowaniu uchwat, o ktérych mowa w ust. 11, nie
pdzniej niz w terminie miesiaca od dnia powstania obowiazku zawarcia takiej umowy.

W przypadku przyznania wynagrodzenia zmiennego przez Dom Maklerski, stosowanie sg nastepujace

zasady:

1) co najmniej 50% zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia stanowia: a) akcje albo udzialy, lub zwigzane z
nimi instrumenty finansowe Domu Maklerskiego lub podmiotéw trzecich i/lub b) instrumenty w rozumieniu
art. 52 lub art. 63 Rozporzadzenia 575/2013 lub instrumenty finansowe uprawniajace Dom Maklerski do
zamiany ich na instrumenty kapitatu podstawowego Tier I, lub instrumenty finansowe, ktérych warto$¢
wykupu moze podlegac co najmniej czesciowemu obnizeniu;

2) co najmniej 40% zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia jest rozliczana i wyptacana w okresie od trzech
do pieciu lat, przy czym okres ten ustala sie z uwzglednieniem charakteru i ryzyka prowadzone;
dziatalno$ci oraz obowigzkéw danej osoby, a w przypadku gdy kwota catkowitego wynagrodzenia tej
osoby w poprzednim roku obrotowym przekroczyla réwnowartos¢ w ztotych kwoty 1.000.000 euro
ustalonej wedtug kursu $redniego ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski obowigzujacego w ostatnim
dniu poprzedniego roku, co najmniej 60% zmiennych skladnikéw wynagrodzenia jest rozliczana i
wyptacana w takim okresie.

Zasady okreslone w ust. 16 powyzej nie majg zastosowania do Oséb Objetych Polityka, ktore otrzymujg
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci nie wyzszej niz 50 % stalych sktadnikow wynagrodzenia.

Zmienne skfadniki wynagrodzenia beda przyznawane lub wyptacane z uwzglednieniem sytuacji finansowej
Domu Maklerskiego, a gdy jest to uzasadnione - z uwzglednieniem wynikéw finansowych Domu Maklerskiego
lub wynikéw osigganych przez jednostke organizacyjna, w ramach ktérej dana osoba sprawowata funkcje, z
tym ze Dom Maklerski moze ograniczy¢, wstrzymac lub odméwi¢ wyptaty lub realizacji czesci lub catosci
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, gdy Dom Maklerski wykazuije strate: i) niepokryta strate z poprzednich
okresow, ii) strate w sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy, iii) stratew biezacych sprawozdaniach
sporzadzanych na potrzeby sprawozdawczosci adekwatnosci kapitatowe;.



19.

20.

21.

22.

23.

Dom Maklerski moze ograniczy¢, wstrzyma¢, odméwi¢ wyplaty lub realizacji czesci lub catoSci zmiennych

sktadnikow wynagrodzenia, w szczegdlnosci gdy Osoba Objeta Polityka;

1) uczestniczyta w dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty dla Domu Maklerskiego, lub byta ona
odpowiedzialna za takie dziatania;

2) nie spetnita odpowiednich standardéw dotyczacych kompetenciji oraz etyki;

3) narazita Dom Maklerski na istotne ryzyko;

4) naruszyta, w tym jednokrotnie, istotne z perspektywy profilu ryzyka Domu Maklerskiego regulacje
wewnetrzne lub naruszyta inne regulacje wewnetrzne Domu Maklerskiego mniejszej wagi w sposéb
ciagly, celowy oraz uporczywy;

5) dopuscita sie czynu noszacego znamiona czynu zabronionego, w szczegdlnosci zostata skazana
prawomocnym wyrokiem.

Wyniki Domu Maklerskiego przyjmowane jako podstawa okreslenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
uwzgledniajg poziom ryzyka ponoszonego przez Dom Maklerski oraz koszt kapitatu i konieczno$¢ utrzymania
wiasciwego poziomu plynnosci. W szczegoélnosci zmienny sktadnik wynagrodzenia moze nie zosta¢
przyznany lub moze zostac przyznany w nizszej wysokosci niz wynika z podstawowego ustalenia wiasciwego
dla okreslenia wysokosci tego sktadnika, jezeli osiagniecie danego wyniku Domu Maklerskiego odbyto sie z
wyzsza niz planowana/akceptowana dla Domu Maklerskiego ekspozycja na ryzyko.

W przypadku gdy wynagrodzenie obejmuje gwarantowane zmienne skfadniki wynagrodzenia, sktadniki te
moga by¢ przyznane jedynie w momencie nawiazania stosunku pracy lub zawarcia innej umowy stanowiacej
podstawe sprawowania funkcji i przystuguja one jedynie w pierwszym roku zatrudnienia lub sprawowania
funkciji.

W przypadku gdy cze$¢ lub catos¢ zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia jest realizowana w formie

instrumentéw finansowych, Dom Maklerski moze zastrzec, przy obliczaniu wartosci zmiennych sktadnikow

wynagrodzenia do celéw obliczenia stosunku zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do stalych sktadnikéw
wynagrodzenia, obnizenie wartosci instrumentéw finansowych z dnia przyznania zmiennego skiadnika
wynagrodzenia o wielkos¢ stanowiacg iloczyn ich wartosci z tego dnia oraz stopy dyskontowej, stosowane;j

do nie wigcej niz 25% wartosci zmiennego skladnika wynagrodzenia, obliczonej w sposéb okreslony w

zalaczniku do Rozporzadzenia, jezeli:

1) warunki emisji tych instrumentéw finansowych przewiduja realizacje $wiadczen na rzecz ich posiadacza
po uptywie okresu co najmniej 5 lat od dnia przyznania wynagrodzenia oraz w zawartej umowie z osobg
objeta polityka wynagrodzen zapewniono wytaczenie zbywalnosci tych instrumentéw przez okres co
najmniej pigciu lat lub

2) instrumenty te wydawane sa osobie uprawnionej po uplywie co najmniej 5 lat od dnia przyznania
wynagrodzenia oraz w zawartej umowie z osobg objeta polityka wynagrodzen zapewniono wylaczenie
zbywalnosci praw do wydania instrumentéw finansowych.

W przypadku okreslenia w umowie z Osobg Objeta Polityka wynagrodzen $wiadczenia wypltacanego w razie
rozwigzania umowy o prace lub innej umowy stanowigcej podstawe sprawowania funkcji, wysoko$¢
wyptacanego $wiadczenia powinna odzwierciedla¢ wyniki osiagnigte przez te osobe za okres co najmnigj
trzech ostatnich lat sprawowania funkcji w Domu Maklerskim, a w przypadku oséb sprawujacych funkcje
krocej niz trzy lata - za okres sprawowania funkcji. Zasady dotyczace Swiadczen przypadajacych z tytutu
rozwigzania umowy o prace lub innej umowy stanowiacej podstawe sprawowania funkcji sg okreslane tak,
aby zapobiegaty wynagradzaniu ztych wynikéw lub wynikéw osiagnietych kosztem nieakceptowanej przez
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24.

25.

26.

27.

Dom Maklerski ekspozycji na ryzyko. Dom Maklerski przewiduje w umowie z osoba objetg polityka
wynagrodzen mozliwos¢ wstrzymania, ograniczenia lub odmowy wyptaty lub realizacji tego $wiadczenia w
takiej sytuacii.

Dom Maklerski moze przewidzie¢ w umowie o prace lub innej umowie stanowigcej podstawe sprawowania
funkcji zawartej z Osobg Objetg Polityka mozliwos¢ zadania zwrotu Swiadczen wyptaconych tej osobie w
zwigzku z rozwigzaniem umowy z poprzednim pracodawca lub podmiotem, z ktérym ta osoba zawarta umowe
o0 $wiadczenie ustug lub umowe o podobnym charakterze.

Dla potrzeby stosowania Polityki niepieniezne sktadniki wynagrodzen wycenia sie w wartosci godziwej.

Osoby Objete Polityka, ktorym przystuguja zmienne skiadniki wynagrodzenia nie moga korzysta¢ z
indywidualnych strategii hedgingowych lub ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia i odpowiedzialnosci w
celu podwazania skutkow uwzgledniania ryzyka w majacym do nich zastosowanie systemie wynagradzania.

W przypadku zakonczenia dziatalnosci Domu Maklerskiego w zakresie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
przyznanych a niewyptaconych lub niezrealizowanych, Dom Maklerski ustali w umowach z Osobami Objetymi
Polityka zasady postepowania przy poszanowaniu praw Oséb Objetych Polityka do juz przyznanych
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

§5
Postanowienia szczegoéle wzgledem wynagradzania Oséb Objetych Polityka

Osoby wykonujace czynnosci z zakresu kontroli wewnetrznej, osoby wykonujace zadania nadzoru zgodnosci
dziatalno$ci z prawem, osoby wykonujace czynnosci z zakresu audytu wewnetrznego oraz osoby realizujace
funkcje zarzadzania ryzykiem w Domu Maklerskim sg wynagradzane za osigganie celéw wynikajacych z
wykonywanych zadan, niezaleznie od wynikéw osiaganych w ramach dziatalnosci Domu Maklerskiego, w
szczegolnosci dziatalnosci jednostek organizacyjnych, ktéra te osoby kontroluja.

Niezalezni czionkowie Rady Nadzorczej spetniajacy kryteria niezaleznosci w rozumieniu ustawy z dnia 11
maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. 2019 poz. 1421,
z p6z. zm.) otrzymujg z tytutu petnionej funkcji, co do zasady wynagrodzenie stafe.

W uzasadnionych przypadkach wynagrodzenie zmienne moze by¢ przyznawane czionkom Rady Nadzorcze;j,
wéwczas wynagrodzenie zmienne powinno $cisle odpowiada¢ zadaniom powierzonym danemu cztonkowi
Rady Nadzorczej, w zakresie nadzoru, monitorowania i kontroli, z uwzglednieniem kompetencji, uprawnien i
obowiazkow oraz stopnia realizacji celéw danego czlonka Rady Nadzorczej. W kazdym przypadku przyznanie
i wyptata zmiennych sktadnikow wynagrodzenia czionkom Rady Nadzorczej winno uwzglednia¢ jako
przestanke warunkujaca - prawidiowo$¢ funkcjonowania w Domu Maklerskim systemu zarzadzania ryzykiem,
potwierdzong w szczegdlnosci osiagnieciem oczekiwanej przez Dom Maklerski oceny BION na poziomie 2
wg skali punktowej zawartej w ,Metodyce Badania i Oceny Nadzorczej dla doméw maklerskich” publikowane;j
przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Przyznanie i wyptata zmiennych skfadnikow wynagrodzen czionkom Zarzadu winno uwzgledniaé jako
przestanki warunkujace: i) osiagnigcie wyznaczonych wynikéw Domu Maklerskiego przy braku ekspozycii
Domu Maklerskiego na wyzsza niz planowana/akceptowana dla Domu Maklerskiego ekspozycja na ryzyko,
iii) prawidlowos¢ funkcjonowania w Domu Maklerskim systemu zarzadzania ryzykiem, potwierdzong w
szczegolnosci osiagnigciem oczekiwanej przez Dom Maklerski oceny BION na poziomie 2 wg skali punktowe;



zawartej w ,Metodyce Badania i Oceny Nadzorczej dla doméw maklerskich” publikowanej przez Komisje
Nadzoru Finansowego.

§6
Nadzor oraz przeglad Polityki

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzong Polityka w zakresie czionkéw Zarzadu, w tym dokonuje
weryfikacji spetnienia ogélnych kryteribw i warunkéw uzasadniajacych uzyskanie zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia przed wyptatg catosci lub czeSci wynagrodzenia czionkéw Zarzadu.

Zarzad sprawuje nadzér nad wprowadzong Polityka wzgledem Osob Objetych Polityka zajmujacych
stanowiska kierownicze niebedacych cztonkami Zarzadu.

Dziat Zgodnosci wraz z jednostkq organizacyjna wiasciwa do spraw zarzadzania ryzykiem w Domu
Maklerskim dokonuje weryfikaciji spetnienia szczegotowych kryteriow i warunkéw uzasadniajacych uzyskanie
zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia Oséb Objetych Polityka przed wyptata catosci lub czesci tego
wynagrodzenia.

Polityka podlega przegladowi dokonywanemu przez Dziat ZgodnoSci nie rzadziej niz raz w roku, w
szczegdlnosci z uwzglednieniem aktualnego poziomu ryzyka Domu Maklerskiego.

Raport z przegladu Polityki przedstawiany jest Radzie Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza, uwzgledniajac raport z przegladu Polityki przygotowany przez Dzial Zgodnosci,
przygotowuje i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu akcjonariuszy raz w roku w okresie przedktadania do
zatwierdzenia rocznych sprawozdan finansowych na zwyczajnym walnym zgromadzeniu raport z oceny
funkcjonowania Polityki.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dokonuje oceny, czy ustalona Polityka sprzyja rozwojowi i
bezpieczenstwu dziatania Domu Maklerskiego. W przypadku stwierdzenia przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy, ze Polityka nie sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Domu Maklerskiego, Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy moze nakaza¢ dokonanie odpowiednich zmian.

Zarzad Domu Maklerskiego jest odpowiedzialny za aktualizacje Polityki.

§7

Przepisy koncowe

Dom Maklerski w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku przekazuje KNF dane o liczbie oséb ktérych
faczne wynagrodzenie w poprzednim roku wyniosto co najmniej réwnowartos¢ 1.000.000 euro, wraz z
informacjami dotyczacymi stanowisk zajmowanych przez te osoby oraz wartosci gtéwnych sktadnikéw
wynagrodzenia, przyznanych premii, nagrod diugookresowych oraz odprowadzonych sktadek emerytalnych.

W celu ustalania rownowartosci w euro wartosci wynagrodzenia o ktérym mowa w ust. 1 wyptaconego w
walucie innej niz euro, przyjmuje sie kurs $redni ogtaszany przez Narodowy Bank Polski obowigzujacy w dniu
wyptaty danej kwoty.



Dom Maklerski publikuje aktualng tres¢ niniejszej Polityki na swojej stronie internetowej, ponadto Dom

Maklerski po podaje do wiadomosci publicznej informacje okreslone w art. 450 ust. 1 Rozporzadzenia 575/13,

dotyczace Polityki a obejmujace swym zakresem:

1) podstawowe informacje dotyczace procesu opracowywania, zatwierdzania, wdrazania i aktualizacji
Polityki;

2) informacje dotyczace kryteridw i sposobu ksztaltowania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen;

3) zbiorcze informacije ilosciowe dotyczace wysokosci wynagrodzenia, w podziale na linie biznesowe;

Polityka w niniejszym brzmieniu nie ma zastosowania do zmiennych skfadnikéw wynagrodzen naleznych za
rok 2019 oraz za lata poprzednie.

Wszelkie zmiany Polityki moga by¢ dokonywane wytacznie w trybie w jakim zostata ona wprowadzona w
zycie.

Kierownicy wiasciwych jednostek organizacyjnych Domu Maklerskiego odpowiedzialni sg za zapoznanie
podleglych pracownikéw z niniejsza Polityka.

Tres¢ oraz zmiany Polityki w zakresie Pracownikéw komunikowane sa za posrednictwem poczty
elektronicznej. Przekazana w ten sposaéb informacja wigze Pracownika do momentu, w ktorym mégt sie z nim
zapozna¢ bez koniecznosci pisemnego potwierdzenia tego faktu. W kazdym jednak przypadku Pracownik
moze zostac zobowigzany do zatoZenia pisemnego o$wiadczenia w tym zakresie. Powyzsze postanowienia
nie uchybiajg uregulowaniom prawnym i zobowigzaniom stron dotyczacym formy czynnosci prawnych.
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